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Sailaren Txostena
Memoria Departamento

l. Sarrera

Uztailaren 13ko 8/2016 Foru Arauaren bidez,
Arabako Foru Suhiltzaileak (Arabako Prebentzio, Su
ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzua) erakunde
autonomoa sortu zen.

Arabako Foru Suhiltzaileak erakunde autonomoa
Berdintasun, Euskara eta Gobernantza Sailari dago
atxikita, eta hark dauka zerbitzua planifikatzeko,
ikuskatzeko eta kontrolatzeko ahalmena.

2016an sortu zenetik, Arabako Foru Aldundiak oso
apustu handia egin du zerbitzuaren alde, lehen
mailako ekipoak eta ibilgailuak dituen zerbitzu
profesionala izanik.

Il. Foru erakundearen izaera

Erakunde espezializatu gisa eratzen da, Arabako
Lurralde Historikoan prebentzio, su itzaltze eta
salbamenduko zerbitzu publikoa kudeatu eta
emateko eta babes zibilean eta larrialdietako arretan
parte hartzeko.

Erakundeak zuzenbide publikoa du oinarri
hirugarrenekin dauzkan harremanetan. Hori hala da
suhiltzaileak funtzionarioak izan behar direlako, eta
haien diru sarrerak publikoak dira.

Erakunde autonomoak bermatzen du Arabako
Lurralde Historikoko 20.000 bizilagun baino
gutxiagoko udalerriek zerbitzua izatea.

2017koa izan zen erakundeak lanean jardun zuen
lehenengo ekitaldi osoa. Lehenengo urte hauetan,
erakundea lurralde historiko osoan hedatzeko lanak
amaitu dira; alegia, su itzaltze eta salbamenduko
bost eskualde unitate (SISEU) eta Fernando
Martinez de llarduya Suhiltzaileen Parke Zentrala
ireki dira, 24 orduz.

lll. Eginkizunak

a) Ezbeharrik edo bestelako larrialdi egoerarik
gertatuz gero, suaren aurka borrokatzea, giza
bizitzak sorosteari lehentasuna emanez eta ondare
kolektiboa eta indibiduala babestuz.

I. Introduccion

La Norma Foral 8/2016, de 13 de julio, constituy6 el
Organismo Auténomo Arabako Foru Subhiltzaileak-
Bomberos Forales de Alava (Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento).

El Organismo  Auténomo  Arabako Foru
Suhiltzaileak-Bomberos Forales de Alava se
encuentra adscrito al Departamento de Igualdad,
Euskera y Gobernanza, que es quién tiene las
facultades de planificacion, inspeccién y control del
Servicio.

Desde su creacion en 2016 la Diputacion Foral de
Alava viene realizando una apuesta muy importante
por el servicio, un servicio profesional que cuenta
con equipos y vehiculos de primer nivel.

Il. Naturaleza del organismo auténomo

Se constituye como organizacion especializada para
la gestibn y prestacion del servicio publico de
prevencion y extincion de incendios y salvamento y
para la participacién en la materia de proteccion civil
y atencion de emergencias en el Territorio Histérico
de Alava.

El organismo se rige por el derecho publico en sus
relaciones con terceros. Ello es asi ya que el
personal bombero ha de ser necesariamente
funcionario, y sus ingresos tienen la naturaleza de
publicos.

El organismo autbnomo garantiza la prestacion del
Servicio en los municipios de menos de 20.000
habitantes del Territorio Histérico de Alava.

El primer ejercicio completo de actividad del
Organismo se desarroll6 en el 2017. En estos
primeros afios se ha culminado el despliegue del
Organismo en todo el Territorio Histérico, con la
apertura de cinco Unidades Comarcales de
Extincion de Incendios y Salvamentos (UCEIS) y del
Parque Central de Bomberos Fernando Martinez de
llarduya, en horario de 24 horas.

Ill. Funciones

a) La lucha contra el fuego en caso de siniestro u
otras situaciones de emergencia, socorriendo las
vidas humanas con caracter prioritario y protegiendo
el patrimonio colectivo e individual.
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b) Salbamendua, Arabako Lurralde Historikoaren
eskumenekoa den kasuetan.

c) Zerbitzuaren jardun programak eta protokoloak
prestatzea.

d) Suteen prebentziorako eta babeserako eta haien
kontra borrokatzeko teknikak, instalazioak,
prozedurak eta sistemak aztertzea eta ikertzea.

e) Balizko arrisku edo larrialdien tipologiei buruzko
dibulgazio eta sentsibilizazio kanpainak egitea,
kolektibo kalteberenak azpimarratuz: haurrak,
adinekoak, desgaitasunen bat duten pertsonak...,
baita babes zibilaren eremuarekin zerikusia duten
guztiak ere.

f) Antolamendu juridikoan aurreikusten diren
kasuetan, mandatua edo lankidetza hitzarmenak
egin ondoren, ikuskatze arloan parte hartzea, eta
suteen aurkako autobabesaren araudia betetzeari
buruzko baimenak eman baino lehenagoko txostena
egitea.

g) Gaiaren arabera eskumena duen sailarekin
lankidetzan  aritzea, lanbide praktikatik eta
esperientziatik lortutako ekarpenen bitartez babes
zibileko planak garatu, hobetu eta berrikustearren,
bai eta larrialdi motaren arabera zer baliabide behar
diren zehaztu, ebaluatu, baliatu eta mobilizatzeko
taktika operatiboak garatu, hobetu eta
berrikustearren ere.

h) Edozein larrialdi egoeratan esku hartzea, hala
eskatzen zaionean zerbitzuko kideen trebakuntza
edo esperientzia espezifikoarengatik edo
eskuragarri dauden baliabide materialen
egokitasunarengatik.

i) Ezbeharren zergatiak ikertzea, eskumena duen
agintaritzak eskaturik, eta haien ondorioak eta
egindako kalteak balioztatzea.

) Prebentzioaren, su itzaltzearen eta
salbamenduaren eta babes zibilaren arloan
aplikatutako  teknologia  berriak garatu eta
mantentzearekin zerikusia dutenak.

k) Prebentzio, su itzaltze eta salbamendu eta babes
zibilaren arloan foru sektore publikoarenak izanik
berariaz beste erakunde edo foru sail bati esleitu ez
zaizkionak.

Zerbitzuaren lege antolamenduan azpimarratu
beharreko faktore bat da foru arauak lehentasuna
ematen diola prebentzioari eta, ildo horretatik,
erakunde autonomoaren funtsezko egitekoetako bat

b) El salvamento, en los casos en que sea
competencia del Territorio Histoérico de Araba.

c) La elaboracién de los programas y protocolos
de actuacion del servicio en cada caso.

d) El estudio e investigacion de las técnicas,
instalaciones, procedimientos y sistemas de
prevencion y proteccion contra incendios.

e) Realizacibon de Campafias de Divulgacién y
Sensibilizacion en relacion con las diferentes
tipologias de posibles riesgos 0 emergencias,
haciendo hincapié en los colectivos mas
vulnerables: niflas y nifios, personas mayores,
personas con alguna discapacidad, ..., asi como
todas las referidas al ambito de la proteccion civil.

f) En los casos previstos en el ordenamiento
juridico, previa encomienda o acuerdos de
colaboracién, la participacibn en materia de
inspeccién e informe previo al otorgamiento de
licencias en relacion con el cumplimiento de la
normativa de autoproteccién contra incendios.

g) Colaboracién con el Departamento competente
por razon de la materia en el desarrollo, mejora y
revision mediante las aportaciones obtenidas de la
practica profesional y de la experiencia, de los
planes de proteccion civii y de las tacticas
operativas para la identificacion, evaluacion,
actuacion y movilizacién de recursos en funcion del
tipo de emergencia de que se trate.

h) La intervencion en cualquier situacion de
emergencia cuando sea requerido en razén de la
especifica capacitacion o0 experiencia de los
miembros del servicio o la adecuacion de los medios
materiales disponibles.

i) La investigacion, a requerimiento de la autoridad
competente, de las causas, evaluacion de las
consecuencias y dafios ocasionados por un
siniestro.

j) Las relacionadas con el desarrollo vy
mantenimiento de las nuevas tecnologias aplicadas
al campo de la Prevencion y Extincién de Incendios
y Salvamento y la Proteccién Civil.

k) Aquellas que de las que sea titular el Sector
Puablico Foral en materia de Prevencion y Extincién
de Incendios y Salvamento y Proteccién Civil, y no
estén expresamente atribuidas a otro Ente o
Departamento Foral.

Un factor a resaltar en la ordenacion legal del
servicio es la primacia que la norma foral otorga a la
funcion de prevencion y asi se concibe como una de
las primordiales del organismo auténomo.
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da.

Foru arauak prebentzio eginkizunari eskaintzen dion
ildo estrategikoarekin jarraituz, zeina erakunde
autonomoaren eginkizun nagusietakotzat hartzen
baita, eta ideia bat finkatuta, alegia, larrialdi zerbitzu
moderno bat egungo gizartera egokitu behar dela,
non bere bizi kalitatearen ratioak arriskuen
prebentzioaren arabera neurtzen diren, funtsezkoak
dira gorabeherak minimizatuko dituzten prebentzio
lanak, halakorik gertatuz gero, ondorioak ahalik eta
txikienak izan daitezen.

Horregatik, AFSEArentzat, larrialdiei erantzutea
prebentzioaren eta proaktibitatearen sinonimoa da,
inoiz ez erreaktibotasunarena. Balio horiek, era
berean, erakundearen maila desberdinetan lan
filosofia batera garamatzate, eta, beraz, hori da
SEAren jardun nagusietako bat.

Beraz, erakundeak bultzatzen dituen jardueren
artean, plangintza eta prebentziozko kontrola
sartzen dira, eta bultzada horren bidez kalteak
saihesten saiatzen da, eta, gertatuz gero, ondorioak
ahalik eta txikienak izan daitezen.

Prebentzioak, administrazio publikoaren mende
egoteaz gain, gizarte osoaren inplikazioa eskatzen
du, bai egiten duten jardueraren arabera arrisku
espezifikoak sortzen dituztenena, bai kolektiboaren
eta sortzen dituzten gizarte jardueren arabera
arriskuak sortzen dituztenena.

"Prebentzio lanak funtsezkoak dira zerbitzu honen
gizarte errentagarritasun handia lortzeko"

IV Gobernu eta administrazio organoak

Arabako Foru Suhiltzaileak erakunde autonomoaren
gidaritza  organoak Administrazio  Kontseilua,
lehendakaritza, lehendakariordetza eta
zuzendaritza-kudeatzailetza dira.

Bestalde, bi administrazio unitate, Prebentzio, Su
ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzua eta Giza

Baliabideen eta Administrazio Kudeaketaren
Zerbitzua daude.
Erakundearen lanpostu  zerrendaren  egungo

idazketak guztira 196 plaza hartzen ditu barnean.

V. 2024ko ekitaldian gauzatutako jarduera
nagusiak

Antolaketari  dagokionez, egitura operatiboari

Continuando con la linea estratégica que la Norma
Foral otorga a la funcion de prevencién que se
concibe como una de las principales funciones del
Organismo Autonomo, y consolidada la idea de que
un Servicio de Emergencias moderno se caracteriza
por adecuarse a la sociedad actual en la que sus
ratios de calidad de vida se miden en términos de
prevencion de los riesgos, son fundamentales las
labores de prevencion que minimicen los diversos
incidentes y en caso de que estos ocurran, sus
consecuencias sean las menores posibles.

Es por ello que para el OABFA la respuesta a las
emergencias es sinbnimo de prevenciébn |y
proactividad, nunca de reactividad. Estos valores
nos conducen a su vez a una filosofia de trabajo en
los diferentes niveles de la organizacién siendo ésta
por tanto uno de los principales desempefios del
OAB.

Por lo tanto, dentro de las diferentes actuaciones
que se impulsan desde el organismo, se encuadran
la planificacion y el control preventivo, tratando de
evitar dafios mediante este impulso, y caso de
producirse disminuyan sus consecuencias.

La prevencion no sélo depende de la administracion
publica, sino que requiere de la implicacion de toda
la sociedad, tanto de los que generan riesgos
especificos en base a la actividad que desempefian,
como aquellos otros en base al colectivo y las
actividades sociales que generan.

“Las labores de prevencién son esenciales para
conseguir una alta rentabilidad social de este
Servicio”.

IV. Organos de Gobierno y Administracién

Los o¢rganos rectores del Organismo Auténomo
Arabako Foru Suhiltzaileak - Bomberos Forales de
Alava son el Consejo de Administracién, la
Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccion-
Gerencia.

Por otro lado, existen dos unidades administrativas,
el Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento y el Servicio de Recursos Humanos y
Gestion Administrativa.

La actual redaccion de la relacion de puestos de
trabajo del organismo comprende un total de 196
plazas.

V. Acciones principales llevadas a cabo en el
ejercicio 2024

A nivel organizativo se ha procedido a dotar de
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egonkortasuna eman zaio, OABn gertatu den
prozesurik handiena burutu da, eta lanean hasi diren
langileen praktikaldia hasi da.

Izapeditzen ari da lankidetza-hitzarmenak berritzea
mugakide diren erakunde guztiekin, erantzun egokia
eta azkarra izateko lurraldeen mugaketen arteko
eragin komuneko eremuetan.

Agindutako zerbitzu publikoa emateko behar diren
baliabide materialei dagokienez, inbertsio handiak
egiten jarraitu da, eta, besteak beste, honako hauek
eskuratu dira: landako ponpa astun bat, elikatze
ponpa astun bat, eta EFSV ibilgailu bat.

Bestalde, segurtasun arloan langile guztientzako
norbera babesteko oinarrizko ekipamenduak izateko
helburuaren barruan, hainbat NBE erosi dira, hala
nola baso hornidura, esku hartzeko jantziak,
erreskate jantziak, uretako NBEak, segurtasun
oinetakoak, ibilgailuetarako bizi lerroak, maskarak...

Ohiko jarduerez gain, ahalegin handia egin da
altueran lan egiteko segurtasun ekipo guztiak
berritzeko eta eguneratzeko, baita horretarako behar
den prestakuntza emateko ere. Altueran maniobrak
egiteko gaztelutxo bat eraiki da Aguraingo SISEUan.

Parkeetako obrei dagokienez, inbertsioak egin dira
Espejo, Agurain eta Langraiz Okako parkeetan, eta
azken horretan parkea egokitu da Osakidetzaren
ZIU mugikorra hartzeko, eta bulegoak jari dira
bertako langilleentzat eta farmazia-materiala
biltegiratzeko.

Martxan jarri dira Laudioko SISEUrako deborazko
instalazioak (kuartelerako eta ibilgailuentzako
karparako modulu-multzoa), eraikin zaharraren
obrak egiteko epean.

VI. 2025rako helburu orokorrak

Foru arauak prebentzio eginkizunari eskaintzen dion
ildo estrategikoarekin jarraituz, zeina erakunde
autonomoaren eginkizun nagusietakotzat hartzen
baita, eta ideia bat finkatuta, alegia, larrialdi zerbitzu
moderno bat egungo gizartera egokitu behar dela,
non bere bizi kalitatearen ratioak arriskuen
prebentzioaren arabera neurtzen diren, funtsezkoak
dira gorabeherak minimizatuko dituzten prebentzio
lanak, halakorik gertatuz gero, ondorioak ahalik eta
txikienak izan daitezen.

Horregatik, AFSEArentzat, larrialdiei erantzutea

estabilidad a la estructura operativa, culminando el
proceso mas grande que se haya dado en el OAB,
iniciandose el periodo de practicas del personal
incorporado.

Se esta tramitando, la renovacion de los convenios
de colaboracion con todas las instituciones
limitrofes, al objeto de mantener una adecuada y
pronta respuesta en las zonas de influencia comuin
entre las delimitaciones de los diferentes territorios.

En cuanto a los medios materiales requeridos para
la prestacién del Servicio Publico encomendado, se
ha continuado con la importante actividad inversora
que se materializa en la adquisicion de 1 Bomba
Nodriza Pesada, 1 Vehiculo EFSV.

Por otra parte, dentro del objetivo en materia de
seguridad de contar con los equipos de proteccion
individual basicos para todo el personal, se han
adquirido diferente EPI’s, tales como dotacion
forestal, trajes de intervencion, trajes de rescate, EPI
s acuaticos, calzado de seguridad, lineas de vida
para vehiculos, mascaras, ...

Ademés de las actuaciones rutinarias, se ha
realizado un importante esfuerzo en la renovacion y
puesta al dia de todos los equipos de seguridad
para trabajo en altura, asi como la formacion
necesaria para ello. Se ha construido un castillete de
maniobras en altura en la UCEIS de Agurain.

En cuanto a materia de obras en los parques, se
han realizado inversiones en los parques de Espejo,
Agurain y Nanclares de la Oca, donde en este Ultimo
se ha adecuado el parque para la acogida de la UVI
movil de Osakidetza, procediendo a habilitar
dependencias para su personal y almacenaje de
material de farmacia.

Se ha puesto en funcionamiento las instalaciones
temporarales (conjunto modular para cuartel y carpa
para vehiculos) para la UCEIS de Llodio, durante el
plazo de ejecucion de las obras del antiguo edificio.

VI. Objetivos generales para el 2025

Continuando con la linea estratégica que la Norma
Foral otorga a la funcion de prevencién que se
concibe como una de las principales funciones del
Organismo Auténomo, y consolidada la idea de que
un Servicio de Emergencias moderno se caracteriza
por adecuarse a la sociedad actual en la que sus
ratios de calidad de vida se miden en términos de
prevencion de los riesgos, son fundamentales las
labores de prevencion que minimicen los diversos
incidentes y en caso de que estos ocurran, sus
consecuencias sean las menores posibles.

Es por ello que para el OABFA la respuesta a las
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prebentzioaren eta proaktibitatearen sinonimoa da,
inoiz ez erreaktibotasunarena.

ALHLPak barnean hartzen dituen plan espezifikoak
bultzatuko ditugu, hala nola larrialdietako plan
sektorialak, bai eta administrazio horien mendeko
udal eta eskualde planak ere.

Prozedura eta jarduera guztietan eraginkortasun
handiagoa bermatzen duten jarduera ereduak
lantzen jarraituko dugu.

Arabako Babes Zibileko taldeen boluntarioekiko
lankidetza bultzatuko dugu.

SISEUen instalazioak eta ekipamendua mantentzea
eta hobetzea bultzatuko dugu.

VII. Eginkizunak

2025ko ekitaldian, plangintza ahalegin handia egin
beharko da, eta bitartekoak zabaldu beharko dira 46
langile berriak sartzeko, abian den enplegu
publikoaren eskaintza amaitu ondoren. Horretarako,
Arkautin egingo den prestakuntza akademikoa
antolatu eta gauzatu beharko da. Prestakuntza
horretan, prestakuntza hobetzeko baliabideak
emateaz gain, akademiako lanbide gaiak sartuko
dira, eta prestakuntza zabaldu egingo da baso
suteak itzaltzeko eskumenen arloan.

Erakundeari baliabide material egokiak emateko,
gaur egun beharren programa bat prestatzen ari da
hainbat arlotan: norbera babesteko ekipamendu
berriak, ibilgailuetarako ekipamendu teknikoa,
suteak prebenitzeko eta itzaltzeko baliabide material
berriak, ibilgailu berriak erostea eta gure SISEUak
egokitzea eta mantentzea, besteak beste.

Laudioko SISEUa eraberritzeko obren jarraipena
egiten jarraituko da, eta 2025ean proiektuaren zati
handi bat gauzatuko da.

Parkeetan maniobra-dorreak eraikitzen jarraituko da,
behar hori bete arte.

Era berean, Baso Suteen Plana eta Uholde Plana
osatzeko asmoa dago. Arabako Lurralde Historikoko
Larrialdi Planaren (ALHLP) berriki egin den
eguneratzean jaso dira bi plan horiek.

Larrialdietako prebentzioaren esparruan, 2025rako
honako helburu hauen aldeko apustua egiten
jarraitzen dugu, lehentasunezko lau ardatzetan

emergencias es sinénimo de prevencion 'y
proactividad, nunca de reactividad.

Estamos trabajando en los planes especificos que
cuelgan del Petha, tales como los Planes Sectoriales
de Emergencias asi como en el asesoramiento a los
Ayuntamientos en sus competencias sobre sus
Planes Municipales y Comarcales que dependen de
dichas administraciones.

Seguiremos trabajando en los modelos de actuacién
que garanticen mayor eficacia en los diferentes
procedimientos y actuaciones.

Impulsaremos la Colaboraciéon con el voluntariado
de los diferentes grupos de Proteccion Civil de
Araba.

Impulsaremos el Mantenimiento y Mejora de las
instalaciones y equipamiento de las UCEIS.

VIl. Funciones a desarrollar

El ejercicio 2025 requerird de un amplio esfuerzo
planificador y de despliegue de medios para la
incorporacion de parte de los 46 nuevos efectivos
tras la conclusion de la Oferta Publica de Empleo en
marcha. Todo ello, requerira de la organizacion y
ejecucién de una formaciéon académica que se
llevara a cabo en Arkaute en la que se prevé
destinar recursos ademas para la mejora de
formacion, incorporando materias de oficios en la
academia, asi como ampliando la formacion en el
area de las competencias en extincion de incendios
forestales.

Para dotar de los medios materiales adecuados al
Organismo, actualmente se estda elaborando un
programa de necesidades en cuanto a nuevos EPI
s, equipamiento técnico para vehiculos, nuevos
medios materiales para la prevencién y extincion de
incendios, compra de nuevos vehiculos, vy
adecuacion y mantenimiento de nuestras UCEIS
entre otros.

Se continuara con el seguimiento de las obras de la
reforma de la UCEIS de Llodio que en el 2025 se
materializara gran parte del proyecto.

Se continuard con la construcciéon de torres de
maniobras en los parques hasta completar dicha
necesidad en todos ellos.

Asi mismo, se prevé la aprobacion e implantacion
del Plan de Incendios Forestales y del Plan de
Inundaciones, contemplados en la reciente
actualizacion del Plan de Emergencias del Territorio
Historico de Alava (PETHA).

En el dmbito de la prevenciébn en emergencias,
continuamos apostando por los siguientes objetivos
para el 2025, centrandose en cuatro ejes prioritarios:
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oinarrituta: preskripzioa, ikuskapena, sentsibilizazioa
eta prestakuntza/gaikuntza eta prebentzio
operatiboa.

Baso-suteen prebentzio eta borrokari dagokionez,
eta erakundeen arteko lankidetzari  esker,
Erakundeak itzaltzeko aireko bitarteko bat du,
helikoptero bat, eta Arabako Foru Aldundiko baso-
brigada bat izango du, suteak prebenitzeko eta
itzaltzen laguntzeko.

1. Preskripzioa

1.1. Kontsultoretza eta aholkularitza zerbitzuak
ezartzea prebentzio eta zuzenketa neurrien arloan.

1.2. Arriskuen prebentziorako udal ordenantzak
idazteko eta ezartzeko gida egitea.

1.3. Arrisku espezifikoetarako ordenantzak ezartzea
(lastoa Dbiltegiratzea, su artifizialak, barbakoak,
Cantoyako puxikak, gaztelu puzgarriak, jaietako
atrakzioak eta abar).

1.4. Industrialdeetako larrialdi planak idazteko gida
bat garatzea eta abian jartzea.

1.5. Ondare historiko arkitektonikoan eta higigarrian
suteak eta Dbestelako larrialdiak prebenitzeko
estrategia bat ezartzea.

2. Ikuskapena

2.1. Hirigintza eta sektore diziplinako prebentzio
neurriak ikuskatzeko laguntza zerbitzuak ezartzea.

2.2. Herriguneetan suteen aurka babesteko
azpiegituren egoera ikuskatzeko programa

3. Sentsibilizazioa eta prestakuntzal/gaikuntza

3.1. Sentsibilizazio kanpaina
3.1.1. Ikastetxeak

3.1.2. Kolektibo kalteberak (pobrezia energetikoa,
hirugarren adina landa ingurunean)

3.2. Nekazaritzako arriskuen prebentzioari buruzko
sentsibilizazio kanpaina.

3.3. Trafiko
kanpaina.

istripuei  buruzko  sentsibilizazio

la prescripcion, la inspeccion, la sensibilizacion y
formacién-capacitaciéon y la prevenciéon operativa.

En el ambito de prevencién y lucha contra los
incendios forestales, y fruto de colaboracién
interinstitucional, el Organismo cuenta con un medio
aéreo de extincion, siendo este un helicoptero, que
contara con una brigada forestal de la Diputacién
Foral de Alava que desarrollaran funciones de
prevencion y apoyo a la extincion.

1.Prescripcién

1.1. Implantacién de los servicios de Consultoria y
Asesoramiento en materia de medidas preventivas y
correctivas.

1.2. Elaboracion de Guia sobre redaccién e
implantacibon de Ordenanzas Municipales de
Prevencion de Riesgos.

1.3. Implantacion de Ordenanzas para riesgos
especificos (almacenamientos de paja, fuegos
artificiales, barbacoas, globos de cantoya, castillos
hinchables, atracciones de feria, etc.)

1.4. Desarrollo y puesta en marcha de una guia
para redaccién de Planes de Emergencias en Areas
Industriales.

1.5. Implantacién de una estrategia en la Prevencion
de incendios y otras emergencias en el Patrimonio
Historico Arquitectonico y Mueble.

2. Inspeccioén

2.1. Implantacion de los servicios de apoyo para la
inspeccion en disciplina urbanistica y sectorial sobre
medidas de prevencion.

2.2. Programa de Inspeccion del estado de las
infraestructuras de proteccidon contra incendios en
ndcleos de poblacion.

3. Sensibilizacion y formacion-capacitacion

3.1. Campafia de Sensibilizacion
3.1.1. Colegios

3.1.2. Colectivos vulnerables (pobreza energética,
tercera edad en medio rural)

3.2. Campafa Sensibilizacion prevencion riesgos
agricolas.

3.3. Campafia Sensibilizacion accidentes de trafico.
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3.4. Ate irekiko eguna

4. Prebentzio operatiboa

4.1. Industria eraikinetan esku hartzeko fitxak egitea

4.2. lrakaskuntza eraikinetan esku hartzeko fitxak
egitea.

4.3. Jendeari irekitako eraikinetan esku hartzeko
fitxak egitea.

4.4. Herriguneetan suteen aurka babesteko
azpiegituren eta irisgarritasunerako fitxak garatzea
eta berrikustea.

4.5. Larrialdi egoeretarako kanpoko baliabideen
katalogoa garatzea.

Azkenik, emakumeak zerbitzu operatiboan sar
daitezen bultzatzeko, sektorean dagoen genero
arrakala ezabatzeko ekintzak bultzatzen eta
garatzen jarraituko dugu, "Emakume, zu ere
suhiltzaile® kanpamendu-programa” errepikatzen
saiatuz, gure gazte arabarrei lanbidea hurbilduz.

Era berean, erakundean euskararen erabilera
normalizatzeko ekintzak egiten jarraituko dugu.

3.4. Dia de puertas Abiertas.

4. Prevencion operativa

4.1. Elaboracion de Fichas de Intervencion en
Edificaciones Industriales

4.2. Elaboracion de Fichas de Intervencion en
edificios Docentes.

4.3. Elaboracion de Fichas de Intervencion en
edificios Publica Concurrencia.

4.4. Desarrollo y revision de Fichas para
Accesibilidad e infraestructuras de proteccion contra
incendios en nucleos de poblacion.

4.5. Desarrollo del Catédlogo de recursos externos en
situaciones de emergencias.

Finalmente, con el objetivo de favorecer la
incorporacion de mujeres al servicio operativo,
seguiremos impulsando y desarrollando acciones
tendentes a eliminacion de la brecha de género
existente en el sector, tratando de repetir el
programa "Emakume, zu ere suhiltzaile /ser
bombera" acercando la profesién a nuestras jovenes
alavesas.

Asi mismo, continuar con las acciones tendentes a
la normalizacion del uso del euskera en la
organizacion.
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Laburpena Orokorra Kapituluka

L GASTUAK | GASTOS
Resumen General por Capitulos
. . Aurrekontua % Aurrek. Guztira
Kapituluak / Capitulos
Presupuesto % Ppto. Total
Guztira | Total 17.512.703,00 100,00
1 Langile gastuak 14.853.674,00 84,82
Gastos de Personal
2 Gastu arruntak: ondasunak eta zerbitzuak 2.052.609,00 11,72
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
4 Transferentzia eta dirulaguntza arruntak 14.420,00 0,08
Transferencias y Subvenciones Corrientes
6 Inbertsio errealak 572.000,00 3,27
Inversiones Reales
8 Finantza aktiboak 20.000,00 0,11

Activos Financieros
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Laburpen Orokorra Programaka
Resumen General por Programas

GASTUAK | GASTOS

Aurrekontua % Aurrek. Guztira
Programak / Programas
Presupuesto % Ppto. Total
Guztira | Total 17.512.703,00 100,00
17.512.703,00 100,00

136550 Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
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Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka
Clasificacion Econédmica de Programas por Departamento

GASTUAK | GASTOS

Saila | Departamento
Programa /| Programa

11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

136550 Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa
Codigo Presupuestario Descripcion Importe
11100.G/136550/10100550 Zuzendaritzako langileen ordainsariak 101.656,00
Retribuciones Personal Directivo

11100.G/136550/10701550 Zuzendaritzako langileak: Elkarkidetza 1.155,00
Elkarkidetza Personal Directivo

11100.G/136550/12000550 Funtzionarioen lanpostuko ordainsariak 2.718.571,00
Retribuciones Puesto Funcionarios

11100.G/136550/12006550 Funtzionarioen hirurtekoak 364.010,00
Trienios Funcionarios

11100.G/136550/12100550 Funtzionarioen lanpostu mailako osagarriak 1.554.202,00
Complementos de Destino Funcionarios

11100.G/136550/12101550 Funtzionarioen osagarri berezia 5.375.852,00
Complemento Especifico Funcionarios

11100.G/136550/12103550 Behin-behineko jarduera doikuntza 24.330,00
Ajustes Desempefio Provisional Puesto

11100.G/136550/12700550 Funtzionarioen Elkarkidetza 115.557,00
Elkarkidetza Funcionarios

11100.G/136550/13000550 Zuzendaritzako langileen ordainsariak 406.565,00
Retribuciones Personal Laboral

11100.G/136550/13700550 Agintari langilearen Elkarkidetza 10.504,00
Elkarkidetza Personal Laboral

11100.G/136550/14309550 Hainbat egoeratan dauden langileak 61.500,00
Personal en Situaciones Varias

11100.G/136550/14309552 Sarjentu plazak betetzea. Foru Araua 250.000,00
Dotacion Plazas Sargento/a Norma Foral

11100.G/136550/15100550 Ez-ohiko zerbitzuen ordainsariak 57.384,00
Retribuciones Servicios Extraordinarios

11100.G/136550/16000550 Gizarte Segurantza 3.521.725,00
Seguridad Social

11100.G/136550/16009550 Foru Elkarkidegoa 18.909,00
Mutua Foral

11100.G/136550/16200550 Prestakuntza 30.000,00
Formacién

11100.G/136550/16205550 Aseguru pertsonalak 45.000,00
Seguros Personales

11100.G/136550/16209550 Aldi Baterako Ezintasunagatiko eta beste egoera batzuengatiko osagarria 196.754,00
Complemento IT y otras Situaciones

11100.G/136550/20300550 Makinaria, instalaketak eta erreminten errentamendua 286.923,00
Arrendamiento Maquinaria, Instalaciones y Utillaje

11100.G/136550/20600550 Informazio tresnen errentamendua 3.000,00

Arrendamiento Equipos de Informacion
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Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka
Clasificacion Econémica de Programas por Departamento

GASTUAK | GASTOS

Saila /| Departamento
Programa /| Programa

11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

136550 Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa
Coédigo Presupuestario Descripcion Importe
11100.G/136550/21200550 SISEUak mantentzeko gastuak 60.000,00
Gastos de Mantenimiento de UCEIS

11100.G/136550/21300550 Suhiltzaileen ekipamenduak konpondu eta mantentzea 50.000,00
Reparacion, Mantenimiento Equipos Bomberos

11100.G/136550/21400550 Suhiltzaileen ibilgailuak mantentzea 137.077,00
Mantenimiento Vehiculos Bomberos

11100.G/136550/21500550 Altzari eta tresnak mantentzea 12.000,00
Mantenimiento Mobiliario y Enseres

11100.G/136550/21600550 Informazioa prozesatzeko ekipoak mantentzea 41.000,00
Mantenimiento Equipos Proceso de Informacién

11100.G/136550/21600551 AKGSA - Informazioa prozesatzeko ekipoak mantentzea AKK 21.000,00
Mantenimiento Equipos Proceso Informacion - CCASA CCA

11100.G/136550/22000550 Bulegoko materiala 6.000,00
Material de Oficina

11100.G/136550/22001550 Material bibliografikoa erostea 2.000,00
Adquisicion de Material Bibliogréafico

11100.G/136550/22100550 Energia elektrikoa 100.000,00
Energia Eléctrica

11100.G/136550/22101550 Ura 17.000,00
Agua

11100.G/136550/22102550 Gasa 10.000,00
Gas

11100.G/136550/22103550 Erregaiak eta karburanteak 30.000,00
Combustibles y Carburantes

11100.G/136550/22104550 Subhiltzaileen jantzien hornidura 100.000,00
Suministro Vestuario Bomberos

11100.G/136550/22110550 Garbiketa produktuak 10.000,00
Productos de Limpieza

11100.G/136550/22199550 SISEUak: suntsigarriak 70.000,00
Consumibles UCEIS

11100.G/136550/22200550 Telefono bidezko komunikazioak 33.000,00
Comunicaciones Telefonicas

11100.G/136550/22201550 Zerbitzu postak 4.000,00
Servicios Postales

11100.G/136550/22602550 Zabalkuntza kanpainak 15.000,00
Campafias de Divulgacion

11100.G/136550/22603550 Aldizkari ofizialetan argitaltzea 500,00
Publicacién en Diarios Oficiales

11100.G/136550/22604550 Gastu juridikoak 100.000,00

Gastos Juridicos
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Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificacion Econémica de Programas por Departamento

GASTUAK | GASTOS

Saila /| Departamento
Programa /| Programa

11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava
136550 Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa
Coédigo Presupuestario Descripcion Importe
11100.G/136550/22607550 LEP 30.000,00
OPE

11100.G/136550/22699550 Arabako Su ltzaltze Zerbitzuaren operazioak 1.000,00
Actuaciones Servicio Extincion de Incendios de Alava

11100.G/136550/22699551 Denetariko gastuak 6.000,00
Gastos Diversos

11100.G/136550/22700550 Eraikinak garbitzea 120.000,00
Limpieza Edificios

11100.G/136550/22700551 Eraikinen garbiketa. INDESA 30.555,00
Limpieza de Edificios. INDESA

11100.G/136550/22706550 Kanpoko lanak eta azterlanak 54.000,00
Trabajos Exteriores y Estudios

11100.G/136550/22706551 Laneko segurtasuna 50.000,00
Seguridad Laboral

11100.G/136550/22799550 Hitzarmena Errioxako suhiltzaileekin 55.053,00
Convenio Bomberos La Rioja

11100.G/136550/22799551 Hitzarmena Gasteizko suhiltzaileekin 400.000,00
Convenio Bomberos Vitoria-Gasteiz

11100.G/136550/22799552 Hitzarmena Logrofioko suhiltzaileekin 47.000,00
Convenio Bomberos Logrofio

11100.G/136550/22799553 Hitzarmena Miranda de Ebroko suhiltzaile 96.000,00
Convenio Bomberos Miranda de Ebro

11100.G/136550/22799554 Lorategiak mantentzea. INDESA 6.028,00
Mantenimiento de Jardines. INDESA

11100.G/136550/22799555 Subhiltzaile emakumeen kanpamentua. Hezkuntza jarduerak 8.000,00
Campamento de Bomberas. Actividades Educativas

11100.G/136550/23000550 Langileen dietak 40.000,00
Dietas Personal

11100.G/136550/23300550 Bestelako kalteordainak 473,00
Otras Indemnizaciones

11100.G/136550/48100550 Gaubeako Udala: boluntario elkartea 6.180,00
Ayuntamiento de Valdegovia: Agrupacion de Voluntarios

11100.G/136550/48100551 Arabako Mendialdeko Kuadrilla: boluntario elkartea 8.240,00
Cuadrilla de Montafia Alavesa: Agrupacion de Voluntarios

11100.G/136550/62200550 Hobekuntza SISEUen 50.000,00
Mejoras UCEIS

11100.G/136550/62301550 Instalazio teknikoak 7.000,00
Instalaciones Técnicas

11100.G/136550/62402550 Segurtasun eta salbamenduko ibilgailuak 10.000,00

Vehiculos de Seguridad y Salvamento
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Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka
Clasificacion Econémica de Programas por Departamento

GASTUAK | GASTOS

Saila /| Departamento 11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

Programa /| Programa 136550 Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa
Coédigo Presupuestario Descripcion Importe
11100.G/136550/62500550 SISEUal altzariak 25.000,00
Mobiliario UCEIS

11100.G/136550/62600550 Informatika-ekipoak 20.000,00
Equipos Informéaticos

11100.G/136550/62601550 Mikroinformatika 1.000,00
Microinformética

11100.G/136550/62602550 Telefono tresneriak 25.000,00
Equipos de Telefonia

11100.G/136550/62900550 Suteen aurkako tresnak 254.000,00
Equipos contra Incendios

11100.G/136550/64100550 Aplikazio informatikoen gastuak 5.000,00
Gastos en Aplicaciones Informaticas

11100.G/136550/64100552 Aplikazio informatikoetako gastuak -AKSA - SAP AKK 175.000,00
Gastos en Aplicaciones Informaticas - CCASA - SAP CCA

Etorkizuneko ekitaldietarako zuzkidurak / Dotaciones Ejercicios Futuros
2026 50.000,00

11100.G/136550/83100550 Langileei aurrerakinak ematea 20.000,00
Concesion Anticipos al Personal
PROGRAMA GUZTIRAITOTAL PROGRAMA 17.512.703,00
SAILA GUZTIRAITOTAL DEPARTAMENTO 17.512.703,00
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Azalpen Txostena
Memoria Explicativa

Saila | Departamento

11 Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

Programa /| Programa

136550  Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento

Programa honek erakunde autonomoa osatzen
duten bi zerbitzuen jarduerak biltzen ditu, eta haren
funtsezko jarduera da Arabako Lurralde Historikoan
Suteak Itzaltzea, Salbamendua eta Prebentzioa.

Hortaz, hauei aurre egiteko kredituak jasotzen dira
aurrekontuan: erakunde autonomoko langileen
gastuak, gastu arruntak, beste administrazio batzuei
egindako ekarpenak indarrean dauden hitzarmenak
baliatuz, boluntario taldeentzako ekarpenak,
inbertsio arruntetarakoak eta langileei aurrerakinak
emateko kredituak.

Diru sarrerak honako hauetatik datoz: Arabako Foru
Aldunditik jasotako transferentzietatik, zerbitzua
emateagatik ordaindu beharreko tasetatik eta
hautaketa prozesuen tasetatik, beste administrazio
batzuek indarreko hitzarmenak baliatuz egindako
ekarpenetatik eta langileei emandako aurrerakinak
itzultzeagatik.

Sei SISEUak ireki eta abian jarri ondoren, lurralde
osoan bermatzen da zerbitzua urteko 365 egunetan
eta eguneko 24 orduetan.

Gaur egun, erakunde autonomoaren plantillak 196
lanpostu ditu.

Hauexek dira programaren helburu nagusiak:

1.- Zerbitzua ematea Arabako Lurralde Historikoari
Helburu hau gauzatzeko, 6 SISEUak 24 orduz
irekiko dira urteko 365 egunetan, eta behar diren
gutxieneko zuzkidurak izango ditu.

Era berean, 20 minutu da larrialdi egoerei
erantzuteko lurraldeko edozein tokitara joateko
ezarritako denbora.

Era berean, ALHLPren aldaketan jasotako plan
sektorialak garatuko dira.

2. Zerbitzua emateko bermea
Probintzia mugakideetako larrialdi zerbitzuekin
koordinatzea, jarduketetan erantzun koordinatua
eta eraginkorra emateko. Horretarako,
beharrezkoa da langile gaituak izatea, eta,
horretarako, prestakuntza lehentasunezkoa da.

Este programa engloba las actuaciones de los dos
Servicios de los que se compone el Organismo
Auténomo, siendo la actividad esencial del mismo la
Extincion de Incendios, el Salvamento y la
Prevencion dentro del Territorio Histérico de Alava.

Por ello se presupuestan los créditos para atender
los gastos de personal del Organismo Auténomo, los
gastos corrientes, las aportaciones a otras
administraciones en virtud de los convenios en vigor,
las aportaciones a las agrupaciones de voluntarios,
los destinados a inversiones ordinarias y a los
anticipos de personal.

Los ingresos provienen de las transferencias
recibidas de la Diputacién Foral de Alava, de las
tasas por prestacion del Servicio y procesos
selectivos, de las aportaciones de otras
administraciones en virtud de los convenios en vigor
y del reintegro de anticipos concedidos al personal.

Tras la apertura y puesta en marcha de las seis
UCEIS, se garantiza el servicio en todo el territorio,
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Actualmente la plantilla del Organismo Auténomo es
de 196 plazas.

Los principales objetivos del programa son los
siguientes:

1. Servicio al Territorio Histérico de Alava.
Este objetivo se materializa con la apertura de las
6 UCEIS 24 horas durante los 365 dias del afio,
contando con las dotaciones minimas
necesarias.
Asi mismo, se marca como tiempo de respuesta
en situacion de emergencia 20 minutos a
cualquier punto del Territorio.
A su vez, el desarrollo de los Planes Sectoriales
contenidos en la modificaciéon del PETHA.

2. Garantia en la prestacion del Servicio.
La necesaria coordinaciéon con los Servicios de
Emergencia de las provincias limitrofes con el fin
de realizar una respuesta coordinada y eficiente
en las actuaciones. Para ello es necesario contar
con personal capacitado, y para ello la formacion
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3. Langileen lanbide sustapena

Izapidetzen ari diren lanpostuak betetzeko
prozesuak eta enplegu eskaintzak amaitzea,
egitura egonkorra eta ondo dimentsionatua
bermatzeko.

. Prebentzioa.

Sailaren memorian arlo horretan ezarritako
helburu estrategikoez gain, garrantzitsua da
nabarmentzea sentsibilizazio eta dibulgazio
publikoko kanpainak  eta ikastetxeetara,
lantokietara eta babes bereziko eremuetara
egindako bisitak.

. Laneko segurtasuna.

Langileen segurtasuna hobetzea, haiek baliabide
materialez hornituz, eta prozedura operatiboak
garatzea. Gainera, segurtasunaren eta
osasunaren arloko prestakuntzaren aldeko
apustua egiten jarraitzea.

es prioritaria.

. Promocién profesional del personal.

Conclusién de los procesos de provision y ofertas
de empleo en tramite para garantizar una
estructura estable y bien dimensionada.

. Prevencion.

Ademas de los objetivos estratégicos en este
area marcados en la Memoria del Departamento,
es importante destacar las campafias de
sensibilizacién y divulgacion publica, las visitas a
colegios, centros de trabajo y zonas de especial
proteccion.

. Seguridad en el trabajo.

Mejora en la seguridad del personal, dotandolo
de medios materiales, y el desarrollo de
procedimientos operativos. Ademas, seguir
apostando por la formacion en materia de
seguridad y salud.
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Programaren Xede, Ekintza eta Adierazleen Fitxa
Ficha de los Objetivos, Acciones e Indicadores del Programa

Saila | Departamento

11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

Programa /| Programa
Suteak itzaltzeko eta salbamenduko zerbitzua / Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento

136550

Xedea | Objetivo
Ekintza | Accién
Ekintzaren Adierazlea |/ Indicador de Accién

Zenbatekotzea
Cuantificaciéon

1.

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

3.1.

3.1.1.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

Zerbitzua Arabako Lurralde Historikoari

SISEUa 24 orduz irekitzea

SISEUa 24 orduz irekita dagoen egunak

Larrialdi egoeretan erantzuteko denbora
Erantzuteko gehieneko denbora lurralde historiko
osoan (minutuak)

ALHLPean jasotako plan sektorialen garapena

Plan sektorialak egitea
Zerbitzua emateko bermea

Lankidetza hitzarmenak sinatzea berritzea

Lankidetza hitzarmenak
Prestakuntza akademiak
Prestakuntza akademiak antolatzea
Langileen lanbide sustapena

EPE deialdia

Deialdiak antolatzea eta ebaztea
Prebentzioa

Prebentzio kanpainak

Sentsibilizazio zabalkunde

publikoa

kanpainak eta

Bisitak lantokietara eta babes bereziko

Bisitak lantokietara eta babes bereziko

Servicio al Territorio Histérico de Alava
Apertura de UCEIS 24 horas
Dias de apertura UCEIS 24 horas

Tiempo de situacion de

emergencia

respuesta en
Tiempo maximo de respuesta en todo el
Territorio Histdrico (minutos)

Desarrollo de Planes Sectoriales contenidos del
PETHA

Realizacion de planes sectoriales
Garantia en la prestacion del servicio

Suscripcion 'y renovacién de convenios de

colaboracion

Convenios de colaboracion

Academias de formacion

Organizacion de academias de formacién
Promaocién profesional del personal
Convocatoria OPE

Organizacion y resolucion de convocatorias
Prevencién

Campafias de prevencion

Campanas de sensibilizacion y divulgacion
publica

Visitas a centros de trabajo y zonas de especial
proteccion

Visitas a centros de trabajo y zonas de especial
proteccién

365

20

25
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2025

4.3.

4.3.1.

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

Aurrekontu Orokorrak | Foru erakunde autonomoak

Presupuestos Generales | Organismos Autonomos Forales

Bisitak Ikastetxeeatara

Bisitak Ikastetxeeatara

Laneko segurtasuna

Langileen segurtasuna hobetzea
Prozeduren garapena

Segurtasun eta osasun artoko prestakuntza

Segurtasun eta osasun artoko prestakuntza
saioak

Visita a centros escolares

Visita a centros escolares 10
Seguridad en el trabajo

Mejora seguridad personal

Desarrollo de procedimientos 10
Formacién en materia de seguridad y salud

Formaciones en materia de seguridad y salud 1
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3.2.3. Sailkapen funtzionala

3.2.3. Clasificacion Funcional




Aurrekontu Orokorrak /| Foru erakunde autonomoak

2025

Presupuestos Generales | Organismos Autonomos Forales

Gastu Programen Sailkapen Funtzionala Kapituluka

Clasificacion Funcional de los Programas de Gasto por Capitulo

(Milaka Eurotan / En miles de euros)

Taldea 2 1 Kap. 2 Kap. 3 Kap. 4 Kap. 5 Kap. 6 Kap. 7 Kap. 8 Kap. 9 Kap. Guztira
Grupo DESKRIBAPENA | DESCRIPCION Cap.1 Cap.2 Cap.3 Cap.4 Cap.5 Cap.6 Cap.7 Cap.8 Cap.9 Total
1 Oinarrizko zerbitzu publikoak 14.853,67 2.052,61 14,42 572,00 20,00 17.512,70
Servicios Publicos Basicos
13 Segurtasuna eta herritarren mugimendua 14.853,67 2.052,61 14,42 572,00 20,00 17.512,70
Seguridad y Movilidad Ciudadana
136 Su itzalketa eta salbamendu zerbitzua 14.853,67 2.052,61 14,42 572,00 20,00 17.512,70

Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
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3.3.1. Sailkapen ekonomikoa

3.3.1. Clasificacion Econémica




Aurrekontu Orokorrak | Foru erakunde autonomoak

2025

Presupuestos Generales | Organismos Autonomos Forales

Laburpena Orokorra Kapituluka
Resumen General por Capitulos

SARRERAK | INGRESOS

. . Aurrekontua % Aurrek. Guztira
Kapituluak / Capitulos
Presupuesto % Ppto. Total
Guztira | Total 17.512.703,00 100,00
3 Tasak, prezio pub. eta zuz. pub. beste sarrera ba. 9.420,00 0,05
Tasas, Precios Public. y otros Ingr. Dcho. Publico
4 Transferentzia eta dirulaguntza arruntak 16.898.783,00 96,49
Transferencias y Subvenciones Corrientes
5 Ondareko diru sarrerak 12.500,00 0,07
Ingresos Patrimoniales
7 Kapital transferentziak eta dirulaguntzak 572.000,00 3,27
Transferencias y Subvenciones de Capital
8 Finantza aktiboak 20.000,00 0,11

Activos Financieros
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3.3.2. Aurrekontua kudeaketa zentroaren arabera

3.3.2. Presupuesto por Centro Gestor




Aurrekontu Orokorrak | Foru erakunde autonomoak

Presupuestos Generales | Organismos Autonomos Forales

Laburpen orokorra kudeaketa zentroaren arabera
SARRERAK | INGRESOS
Resumen General por Centro Gestor

Aurrekontua % Aurrek. Guztira

Kudeaketa Zentroa /| Centro Gestor
Presupuesto % Ppto. Total
Guztira | Total 17.512.703,00 100,00
17.512.703,00 100,00

11100 Zerbitzu orokorra
Servicio General
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Aurrekontu Orokorrak | Foru erakunde autonomoak

2025

Presupuestos Generales | Organismos Autonomos Forales

Sailkapen ekonomikoa, sailaren eta kudeaketa zentroaren arabera

Clasificacion Econémica por Departamento y Centro Gestor

SARRERAK | INGRESOS

Saila | Departamento 11

Arabako Foru Suhiltzaileak / Bomberos Forales de Alava

Zentroa | Centro 11100  Zerbitzu orokorra / Servicio General

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa
Coédigo Presupuestario Descripcion Importe

11100.1/32900550 SPISZren prestazio tasak 3.120,00
Tasas prestacion SPEIS

11100.1/32900551 Hautapen prozesuen tasak 1.000,00
Tasas por Procesos Selectivos

11100.1/38900550 Itxitako Ekitaldietako Itzulketak 300,00
Reintegros Ejercicios Cerrados

11100.1/39900550 Askotariko beste diru-sarrera batzuk 5.000,00
Otros ingresos diversos

11100.1/40000550 Arabako Foru Aldundiaren transferentzia 16.863.783,00
Transferencia Corriente Diputacion Foral de Alava

11100.1/46100550 Burgoseko Aldundiaren hitzarmena 35.000,00
Convenio Diputacién de Burgos

11100.1/52000550 Kontu arruntetako interesak 12.000,00
Intereses Cuentas Ordinarias

11100.1/54900550 Ondasun higiezinen errentak 500,00
Rentas de Bienes Inmuebles

11100.1/70000550 Arabako Foru Aldundiaren kapital transferentzia 572.000,00
Transferencia de Capital Diputacion Foral de Alava

11100.1/83100550 Langileentzako aurrerakinen itzulketa 20.000,00

Reintegro Anticipos al Personal
KUDEAKETA ZENTROA, GUZTIRAITOTAL CENTRO GESTOR

SAILA, GUZTIRAITOTAL DEPARTAMENTO

17.512.703,00

17.512.703,00
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